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A PESARO INCONTRO DI FORMAZIONE DEI SOCI DELLA
ZONA A, DELLA 2° CIROSCRIZIONE

Si é svolto, sabato pomeriggio 14 aprile, I'incontro della Zona A, della
Il Circoscrizione dedicato prevalentemente alla formazione dei soci
che hanno effettuato I'ingresso nei Club, negli ultimi anni.

Nell’intervento introduttivo il presidente di Zona, Renato Zampetti si &
soffermato sulle buone prospettive che si stanno delineando per il
service distrettuale "Una casa d'accoglienza per persone disagiate",
proposto dai L. C. di Pesaro Host e Della Rovere, insieme a Gabicce
Mare, sulla candidatura alla carica di Il vice governatore d’Egidio
Mariotti del L. C. di Gabicce Mare e sul quorum da raggiungere per
rendere valide le Assemblee che, attualmente, sono considerate tali, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti. Ha
segnalato pure i lati negativi espressi dalle dimissioni dei soci.

Si sono, poi, susseguite, nell'ordine, le relazioni dei vari oratori: Marco
Candela del L. C. di Jesi, officer del GMT (Global Membership Team:
incremento dei soci), Giuseppe Franchini del L. C. di Fano, officer del
GLT (Global Leadership Team: qualita dei soci) Giuseppe Potenza del
L. di Chieti Host, coordinatore del GLT e Gianfranco De Gregorio del
L. C. di Termoli Tifernus, coordinatore del GMT. Nella circostanza
riferiamo quanto riferito da Giuseppe Potenza che si € concentrato
essenzialmente sull'aspetto motivazionale.

Qualsiasi azione umana & sollecitata da un motivo, &, pertanto,
interessante prendere in considerazione, sia quali possono essere le
motivazioni che inducono ad entrare a far parte di un Club, quale il
nostro, sia il criterio che tale Club deve seguire perché diventino
maggiori le suddette motivazioni. Questo comportamento inteso a far
proprio un obiettivo ¢ legato alla singola persona e per raggiungere un
successo nella vita, la motivazione diventa costantemente "conditio
sine qua non". | Lions sono sospinti nella loro quotidiana attivita dal
credere nei valori della solidarieta e si attivano per dar loro
concretezza. Da una ricerca distrettuale effettuata qualche tempo fa
sulle motivazioni d'ingresso al Club, avvalendosi di un campione
rappresentativo, € emerso quanto segue. Per il 24% perché il Club
raccoglie persone valenti e rappresentative, per il 22% per rendersi
disponibile verso il prossimo, per il 17% per far parte di un gruppo
qualificato, per il 14% per accontentare un amico, per il 10% per
trovarsi in un ambiente elitario, aumentare le conoscenze, vivere
momenti piacevoli, per il 6% per un interesse agli incontri culturali, per
il 4% non c'é stata alcuna motivazione, per 1'1% per un tornaconto
professionale.
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Fra tutte le risposte ricevute, la piu meritevole € di porsi a disposizione
della collettivita, quindi, i soci particolarmente idonei sono circa il
20%, per il resto 80% si rende indispensabile un'adeguata formazione,
altrimenti, prima o dopo, é facile che si verifichino le loro dimissioni.
Per ovviare a ci0, € stato proposto che una volta che il Consiglio
direttivo é stato favorevole al nuovo ingresso ed il candidato ha dato il
proprio assenso, prima dell'investitura ufficiale, questi dovrebbe
sottoporsi ad una fase di preliminare formazione, la cui incombenza e
pertinente al Comitato soci. Solo dopo, una volta che sono stati ben
appresi i doveri e gli obiettivi, il candidato puo decidere in merito con
totale cognizione di causa. Questo criterio € seguito in vari Club del
Nord. Tale motivazione di base, va, poi, non solo mantenuta, ma
possibilmente accresciuta, ricorrendo ad altri elementi. Nel Club deve
esistere amicizia, fiducia, ottimismo, reciproco rispetto e
comprensione. Occorre attenersi rigidamente allo Statuto ed al
Regolamento. Si deve pervenire ad una condivisione finale, anche
quando esistono inizialmente pareri fra loro discordanti.

Deve venir meno qualsiasi desiderio d’affermazione personale. E
necessaria un'idea lungimirante nei confronti del Club ed una
comunicazione aperta e continua con i soci da parte del presidente. Un
giornalino elaborato dal Club, come avviene a Chieti Host, costituisce
un messaggio che serve a tener informati quei soci che frequentano
poco i meeting e rappresenta un mezzo per riuscire ad avere qualche
recupero. Incide favorevolmente far proprio il senso d’appartenenza al
Club, l'orgoglio di essere un socio, cid che si acquisisce attuando
service locali di particolare valenza. Ogni progetto proposto, discusso
ed accettato in Assemblea deve coinvolgere direttamente il maggior
numero di soci, in maniera da rendere essi stessi attivi e responsabili.
Si deve far squadra, condividere le opinioni degli altri ed espletare il
compito che a ciascuno € stato assegnato. Le difficolta che
quotidianamente s’incontrano, vanno immantinente risolte, senza
rimandarle a tempi successivi. E necessario svolgere qualsiasi ruolo sia
affidato ed assumersi sempre le proprie responsabilita. Ci si deve
impegnare in obiettivi sfidanti che richiedono sicuramente un
esorbitante lavoro, ma che incentivano una comune motivazione.

E stata riferita una frase emblematica: "Amate la vita, siate
riconoscenti per averla avuta in dono, mostrate la vostra gratitudine,
cercando di non sottrarvi alle sue sfide, cercate di vivere un po' al di
sopra di cio che credevate, fino alle vostre possibilita e scoprirete che
tali possibilita sono piu grandi di quanto non aveste mai pensato”. Se
si crede negli obiettivi prefissi, € piu facile raggiungerli. Si deve essere
costantemente attori, vale a dire, ideatori e realizzatori del service,
assumendo pure la responsabilita del caso. Non ci si deve limitare a
raccogliere fondi e ad agire da intermediari fra le necessita della
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collettivita e le altre Associazioni che attuano il servizio. Quando
occorre, si devono assumere nuove responsabilita, intervenendo pure
nella gestione dell'opera realizzata, come gia si configura nel service
distrettuale, dianzi citato, entrando a far parte, insieme agli altri Enti in
causa, di tale apposito Comitato. In questa maniera € assicurata la
massima trasparenza.

Si deve dare scopo alla creativita dei soci e generarla. Alla creativita si
perviene consentendo libero sfogo al pensiero e ricercando nuovi
percorsi, non ci si deve appiattire su quanto gia esiste, occorre
abbandonare la routine. Si deve alimentare l'automotivazione
quotidianamente con atteggiamenti propositivi, fiduciosi e cogliendo
gli stimoli che ci provengono all'esterno. Si deve generare la
leadership, la responsabilita maggiore & quella del presidente che deve
saper delegare ai soci, dare fiducia e confrontarsi con loro, tenendo
conto che ogni situazione ha un carattere specifico. E indispensabile il
piacere di lavorare insieme. La conoscenza dei soci e del Club,
l'organizzazione, l'entusiasmo e la positivita di una corretta
motivazione iniziale, sviluppata con direttive idonee ad accrescerla,
produce un‘attivita lionistica efficace nell'ambito sociale, in cui vivono
i Club. Ci saranno sempre interferenze, ma cosi agendo si superano piu
agevolmente.
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